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Comisidn Institucional de Salud Ocupacional
Sesion N° 11-2022

Acta de la Il sesion de trabajo de la Comision Institucional de Salud Ocupacional, celebrada el

dia 14 de junio del 2022, de manera virtual por la plataforma de Microsoft Teams.

Participantes presentes:

Representantes de la parte trabajadora
Sr. Erick Calvo Zamora
Dra. Ana Isabel Orozco Alvarez

Licda. Ana Patricia Mora Arias

Representantes patronales

Mag. Julia Varela Araya (Preside la Comision)
Mag. Jessica Jiménez Ramirez

Master Alejandra Rojas Calvo

Master Roxana Arrieta Meléndez

Representantes de la Direccion de Gestion Humana
MSc. Freddy Bricefio Elizondo, Subproceso Salud Ocupacional-Direccién Gestion Humana

MSc. Danny Rodriguez Villegas, Subproceso Salud Ocupacional-Direccion Gestion Humana

Direccién de Gestion Humana Subproceso Salud Ocupacional
San José, Barrio Gonzalez Lahmann salud_ocup@poder-judicial.go.cr
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Ausencia justificada:
Licda. Marianela Zufniga Mufioz, representante de la parte trabajadora
Lic. Sergio Alonso Valverde Alpizar, representante parte trabajadora

Dr. Ricardo Madrigal Jiménez, representante patronal

Introduccién

El sefior Freddy Bricefio, expone los siguientes puntos de la agenda, iniciando la sesion a las
10:30 am.

.  PROPUESTA DE COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

El Sr Freddy informa que la propuesta de Comisiones de Salud Ocupacional, conocida en la
| sesién se comunico en fecha 11/03 y de la cual no se recibieron consultas ni solicitudes de
modificacion por parte de ninguno de los miembros de esta Comision, por lo cual se solicita

sea aprobada.

Acuerdo: Se aprueba la propuesta para la conformacion de Comisiones de Salud Ocupacional

del Poder Judicialal y trasladar dicha propuesta al Consejo Superior para lo correspondiente

La Dra. Ana Isabel Orozco se abstiene de votar sobre el particular, ya que no estuvo presente

en la sesién donde se presento la propuesta, ni durante el periodo de discusién de la propuesta.

ll.  SUSTITUCION INTEGRANTES CISO
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En virtud de una consulta presentada por uno de los integrantes de la CISO, el Sr Freddy
consulta si los miembros pueden ser sustituidos en caso de no participar en alguna de las
sesiones. Dado que las personas son nombradas por Corte Plena La Magistrada Varela
propone que, en la proxima eleccion de los representantes sean patronales o de los

trabajadores, se nombre a una persona suplente por cada uno de los titulares designados.

Acuerdo: Se aprueba la propuesta de la Mag. Varela, por lo que en la préxima gestion de
solicitud de nombramientos de la Comisién Institucional de Salud Ocupacional se solicitara a

la Corte Plena se valore la designacion de personas suplentes.

[ll.  RECOCIMIENTO SOBRE PAO 2021 E INSTANCIA AL 2022

Don Freddy pone en conocimiento lo acordado en la sesion extraordinaria del Consejo Superior
N° 22-2022 del 11 de marzo de 2022, articulo XlII. En la cual se conocen los anteproyectos de
presupuesto y los PAO 2023, de las comisiones institucionales y resaltan el esfuerzo de éstas
por el alto porcentaje de cumplimiento del PAO 2021 y se recibe instancia a continuar con ese
desempeiio con el PAO 22 y 23. Ademas, se pone en conocimiento el avance actual del PAO

respecto a la CISO.

Acuerdo: Se toma nota por parte de la CISO.

IV. CISO COMO CENTRO GESTOR APARTIR DEL 2023

Informa el Sr Freddy que en sesion del Consejo Superior N°103-2021 del 01 de diciembre de

2021, articulo X; se acordo lo siguiente:
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a- (...) convertir a cada Comision _en un Centro Gestor, a fin de visualizar la
ejecucion presupuestaria de forma individual y mejorar su control y sequimiento.
b- Autorizar que la Direccion Ejecutiva cuente con permisos a nivel de sistema
SIGA-PJ, que le permitan brindar sequimiento de la ejecucion presupuestaria y
realizar movimientos de recursos en todas las Comisiones Institucionales cuando
se encuentren ociosos; con el propdsito de atender necesidades institucionales.
c- Debera cada Comisién asignar una persona responsable de la ejecuciéon del
presupuesto y comunicarlo de manera oficial (...)

d-(...)

Propone el Sr Freddy que la Direccion de Gestion Humana brinde apoyo administrativo en
permisos de SIGA, traslados de recursos y demas aspectos a la CISO, con el mismo recurso

que lo realizara respecto a las otras Comisiones adscritas de esa Direccion.

Menciona la Directora de Gestibn Humana, Master Roxana Arrieta, que deben considerarse
también las implicaciones de la nueva Ley de Empleo Publico y los potenciales cambios
estructurales que podria generar para el Subproceso de Salud Ocupacional y la Direccion de

Gestion Humana. Situacién que actualmente se encuentra en andlisis.

Acuerdo: Se acoge la propuesta del Master Freddy Bricefio, por o que se comisiona a la
Direccion de Gestibn Humana para brindar el apoyo administrativo respecto al tema
presupuestario de esta Comision; sin perjuicio de las valoraciones que dicha Direccion pueda
hacer y lo que se redefina posteriormente a la luz de lo regulado en la Ley de Empleo Publico.

V. PAPEL DEL SUBPROCESO DE SALUD OCUPACIONAL EN LA
VALORACION DEL EQUIPO UTILIZADO EN TELETRABAJO Y SU
REINCORPORACION PAULATINA AL TRABAJO PRESENCIAL
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La Magistrada Varela consulta al Sr. Freddy sobre el papel actual del Subproceso de Salud
Ocupacional respecto a la reincorporacion del personal al trabajo presencial. EI Sr Freddy
comenta ampliamente la dinamica actual respecto a las solicitudes que se estan recibiendo
con el fin de que los colaboradores cuenten con la asesoria correspondiente a sus condiciones

de trabajo durante la jornada en la modalidad de teletrabajo.

La Dra. Ana Isabel expone los beneficios generales del teletrabajo identificados por el
Ministerio de Salud tanto para la persona trabajadora como para el patrono. Al respecto, se

valora oportuno contar con algunos datos estadisticos de teletrabajo.

Indica la Magistrada Varela que adicional a los datos estadisticos se recomienda que el Sr
Freddy Bricefio sea incorporado a la Comision de Teletrabajo con el fin de que se articule

institucionalmente todo lo referente al teletrabajo.

Interviene el Sr Erick Clavo indicando que es posible que la Institucion tenga colaboradores en
teletrabajo que no cuentan con la disponibilidad inmediata de recursos para adquirir los
equipos que se requiere para dicha modalidad y externa preocupacién por el personal del OlJ,
en virtud de las amplias jornadas de trabajo y horas extra de las que él tiene conocimiento.
Complementa el comentario la Magistrada Varela que esta informacion es de interés para esta
Comision, ya que expone informacion relacionada con este grupo de colaboradores y ademas,
sefala que es funcién de esta Comision ver debilidades, con el fin de potenciar y accionar lo
correspondiente, con el fin de que este papel tenga efectividad en la gestién, impactando a los
funcionarios, cuidar la salud, ser orientadores institucionales para la proteccién de la salud de
la poblacion trabajadora. Adicionalmente, indica que desde el afio 2020 existe una Ley que

aun tiene pendiente el gobierno dictar politicas, con el fin de desarrollar esa politica institucional
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de conciliacion de la vida personal y familiar, sin deterioro de la salud; por lo que esta Comision
debe valorar que acciones debe recomendar, que es viable que proponga y que se lleve a

cabo, con el fin de hacer propuestas a los érganos superiores.

Interviene la Sra. Roxana indicando que el ingreso del Sr. Freddy en la Comision de Teletrabajo

debe ser aprobada por la Corte Plena.

Acuerdo: Se acoge la propuesta de la Magistrada Varela de solicitar a la Corte Plena la
incorporacion del MSc Bricefio a la Comision de Teletrabajo. Ademas, se solicita al Subproceso
de Salud Ocupacional recabar datos estadisticos disponibles relacionados con el teletrabajo,

para ser analizados en la siguiente sesion.

VI. CAMPANAS COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

Indica la Magistrada Varela que esta Comision debe impactar positivamente al personal del
Poder Judicial y con el fin de proteger la salud de los colaboradores, se considera prudente

gue se programe una divulgacion de campafias respecto a pausas activas.

Sefala la Dra. Orozco que actualmente desde el Servicio de Salud se ha trabajado sobre
campafias de promocion y que en el Il Circuito junto con el Subproceso de Salud Ocupacional
se han realizado campafas de pausas activas. Al respecto el master Freddy Bricefio indica
gue en el Manual de Condiciones Laborales para Personal en Teletrabajo también aborda la
dinamica de pausas activas y que en cada gestion de teletrabajo se aborda este tema con la
persona trabajadora.
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Acuerdo: Se acoge la propuesta de elaborar una campafia de pausas activas a nivel
institucional aplicable tanto durante las jornadas presenciales como las de teletrabajo, por lo

gue se designa para ello al Subproceso de Salud Ocupacional y al Subproceso de Servicio de
Salud.

Finaliza sesién el dia 14 de junio del 2022, al ser las 11:21 horas.
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